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Je veux une expérience réelle.
Je veux une expérience diverse.
Je veux une expérience pertinente... en vue d’une carrière satisfaisante.
Programme des leaders en formation
Le gouvernement du Manitoba vit des changements.
Faites partie de notre transformation.
Il s’agit d’un stage de 2 ans, et de 3 placements.
Vaste expérience en prestation de programmes, élaboration de politiques, finances.
Deux volets sont maintenant offerts : le volet général et le volet financier.
Que cherchons-nous?
· Des esprits innovants
· Des penseurs analytiques
· Des communicateurs adroits
· Des collaborateurs inclusifs
· Des personnes motivées par le service public
Si cette possibilité unique vous intéresse, voici les prochaines étapes...
· Vous présentez une demande.
· Nous examinons les demandes.
· Nous mettons vos aptitudes à l’épreuve.
· Nous faisons passer des entrevues.
· Nous sélectionnons les meilleurs candidats.
Voici que d’anciens stagiaires nous ont dit :
· « des projets stimulants et pertinents ».
· « A donné un élan inestimable à ma carrière dans la fonction publique ».
· « Nous nous investissons dans la formation de futurs dirigeants pour qu’ils nous aident à créer une fonction publique moderne et innovante. » — Fred Meier, chef de la fonction publique et ancien stagiaire.

Présentez une demande au Programme des leaders en formation.
Consultez le site Web sur les occasions d’emploi du gouvernement du Manitoba pour savoir si le programme recrute actuellement de nouveaux candidats.
Pour en savoir plus sur les possibilités au sein du gouvernement du Manitoba, consultez le site :
jobsearch.gov.mb.ca
