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Land Acknowledgement

Nous reconnaissons que le Manitoba se trouve sur les territoires vises par les
traités 1, 2, 3, 4, 5, 6 et 10 et sur les terres ancestrales des peuples anichinabe,
anishininewuk, dakota oyate, dénésuline, ininiwak et nehethowuk.

Nous reconnaissons que le Manitoba se situe sur le territoire des Métis de la
riviere Rouge. Nous reconnaissons que le nord du Manitoba comprend des terres
qui étaient et sont toujours les terres ancestrales des Inuits.

Nous respectons I'esprit et I'objectif des traités et de la conclusion de ces derniers.
Nous restons déeterminés a travailler en partenariat avec les Premieres Nations,
les Inuits et les Métis dans un esprit de veérité, de réconciliation et de collaboration.
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Programme

= Contexte du programme Priorité jeunesse du Centre canadien
de protection de I'enfance

= Exigences en matiere de tenue des dossiers

= Apercu des changements au portail Garde d'enfants - acces en
lighe —

= Nouveaux champs ajoutes dans les sections Releve du
personnel de garderie et Relevé des résidents et des employes
des garderies familiales ou collectives autorisees

= Questions et réponses
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Contexte

- Au début de 2024, le ministére de 'Education et de I'’Apprentissage de la
petite enfance du Manitoba a établi un partenariat avec le Centre canadien
de protection de I'enfance (CCPE) pour offrir une formation sur la prévention
des abus a tous les professionnels et benévoles du secteur de I'éducation de
la petite enfance dans notre province.

= Cette formation obligatoire est offerte gratuitement au personnel et aux
bénévoles de programmes de garde d’enfants autorisés pour les enfants en
bas age, les enfants d'age préscolaire, les enfants en prématernelle, les
enfants d'age scolaire et les programmes a domicile.

= Cette formation est également mise a la disposition des étudiants inscrits

dans un programme d’enseignement postsecondaire en education de la
petite enfance.
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Contexte

= Depuis le 9 mai 2024, les professionnels, les bénévoles et les etudiants du
secteur de la garde d’enfants ont acces a diverses ressources numeriques,
papier et de formation en ligne congues pour les munir des connaissances et
des outils nécessaires a I'atténuation du risque de maltraitance des enfants.

= Les éducateurs des jeunes enfants (EJE), les aides des services a I'enfance
(ASE) et les fournisseurs de services a domicile devaient également suivre la
formation intitulée Priorité jeunesse : Notions de base sur la protection des
enfants contre les abus sexuels et la formation intitulée Priorité jeunesse :
Prévention des abus pédosexuels au plus tard le 31 mars 2025. Ces
formations devront étre renouvelées tous les quatre ans.
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Tenue des dossiers

Aprées avoir terminé les formations, les participants recoivent :

] une attestation de participation (Priorité Jeunesse : Notions de base sur la
protection des enfants contre les abus sexuels);

] une attestation de formation (Priorité Jeunesse : Prévention des abus
pédosexuels pour les personnes qui travaillent avec des enfants).

Les membres du personnel des établissements doivent :
| terminer la formation au plus tard le 31 mars 2025;

1 s’ils sont nouveaux, suivre la formation au cours de la premiere annee d’emploi;
] conserver leurs attestations dans leurs dossiers;

1 ournir une copie de leurs attestations a leur directeur aux fins de tenue des
dossiers.
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Tenue des dossiers

Les directeurs d’établissement ou les titulaires de licence doivent :

1 s’assurer que tous les employes, le personnel et les résidents suivent la formation au plus
tard le 31 mars 2025;

1 conserver des copies des attestations du personnel et des bénévoles;

(1 présenter la preuve du respect de cette exigence au coordonnateur de la garde d’enfants
lors de I'inspection annuelle relative a I'octroi des licences;

(1 ajouter ces renseignements a la section Releve du personnel de garderie et a la section
Relevé des résidents et des employés des garderies familiales ou collectives autorisées du
portail Garde d'enfants - accés en ligne.

Bénévoles

Nous encourageons les bénevoles a suivre la formation Priorité jeunesse : Notions
de base sur la protection des enfants contre les abus sexuels et de soumettre leur
attestation de formation au directeur d’etablissement ou au titulaire de licence.
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Changements au portail Garde d'enfants -
acces en ligne

* Pour appuyer 'engagement du Manitoba a la sécurité des enfants et la
transparence dans les dossiers de la formation, des mises a jour ont été apportées
aux sections Releveé du personnel de garderie et Releve des résidents et des
employés des garderies familiales ou collectives autorisées du portail Garde
d'enfants - accés en ligne. Ces changements permettent aux directeurs

d’établissement et aux titulaires de licence de noter et d’inscrire :

* la formation en notions de base sur la protection des enfants contre les abus

sexuels;

* la date d’expiration de formation en prévention des abus pédosexuels.
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Table de référence - renseignements sur
la formation

Renseignements CCPE - Formation en CCPE - Formation en
notions de base prévention

Etablissement de formation J=Ili=Xe-0E [ aRe (= Centre canadien de protection de
protection de I'enfance 'enfance

Nom de la formation Formation en notions de base Formation en prévention des
sur la protection des enfants  abus pédosexuels
contre les abus sexuels

Période de validité de la Valide pour la vie Valide pour 4 ans
formation

Date d’expiration de la Toujours valide Date d’expiration = date
formation d’achévement + validité

Manitoba 9%
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APERCU DES CHANGEMENTS

AU PORTAIL GARDE D’ENFANTS -
ACCES EN LIGNE

Centres - Relevé du personnel de garderie
et

Garderies a domicile - Releve des residents et des employes
des garderies familiales ou collectives autorisees

Manitoba.ca MGnﬁOba h



Nouveaux champs ajoutés
Relevé du personnel de garderie, des résidents et des membres du
personnel

m Les champs suivants ont été ajoutes a la « Liste actuelle » et a la «
Liste historique » dans les sections du Releve du personnel de garderie et
du Relevé des résidents et des employés des garderies familiales ou
collectives autorisées :

= date d’expiration de la formation en premiers soins;
= date d’expiration de la formation en RCR;
= formation en notions de base sur la protection des enfants contre les abus

sexuels;
- date d’expiration de la formation en prevention des abus pédosexuels;
- ces ajouts ameliorent le suivi des compétences des employes, des

résidents et du personnel et la conformité aux normes de protection des
enfants.
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Fonctionnalités essentielles : améliorées grace aux nouveaux champs

Relevé du personnel de garderie, des résidents et des membres
du personnel

= Les utilisateurs peuvent maintenant :

= gjouter des renseignements sur un nouvel employe, un nouveau
resident ou un nouveau membre du personnel dans les nouveaux
champs de formation;

= mettre a jour des renseignements sur un employe, un résident ou un
membre du personnel pour ajouter ou mettre a jour des renseignements
dans les nouveaux champs;

= supprimer le nom d'un employe, d’'un resident ou d'un membre du
personnel de la liste;

= suivre la conformité des exigences de formation en utilisant directement
la liste actuelle a jour des employes, des residents et des membres du
personnel;

= consulter les données de formation mises a jour dans la liste actuelle et
historique des employes, des résidents et des membres du personnel.

Manitoba 9%
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Capture d’écran des champs mis a jour
(Listes actuelle et historique)

MNom 1

Mom 2

Mom 3

Mom 4

Mom 5

Classification

EJE I

EJE 1

EJE Il

Formation
de 40
heures

Oui

O

Heures de
base

Heures add.

Heures de
base

Heures add.

Heures de
base

Heures add.

Heures de
base

Heures add.

Heures de
base

Heures add.

20
20

40

27.50

g

Date

d'expiration -
formation en

premiers
soins

2025/0312

2024126

2026/01/14

2026/01/14

2025/09/26

v

d'anph‘l:lm
- formation

en RCR

2025/03/M12

2024/M10/26

2026/01/14

2026/01/M14

2025/09/26

Fnrnn:ﬂculin
hln- sur h ':r“p"""“" * | Date de
formation en
protection ; Ii n o fin de
des enfants I"emploi
contre les

abus sexueals mh
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Ajouter un nouvel employé, un nouveau résident ou un
nouveau membre du personnel (Nouveaux champs)

@uter un empl_oB
Employés actuels
1. Choisissez le champ Formationen  pyyg
F i Date Date notions de d’expiration
. Ve ZoEdn d'expiration - d'expirati base sur la ; P i ~  Date de
AJ O u te r u n e m p I Oye y u n Nom Classification hd;rs Type Heures fnrrnati_nn en ?:r‘::\r:ﬁ:?: protection mqg:tig: sgs .ﬁ" de _
.. premiers en RCR des inﬁ:nts abus I'emploi
S0INs contre les 2
résident ou un membre du Contreles o dosexuels
o . Heures de
personne | Nom 1§ ASE Oui base 20 05025 20251006 Yes Modifier
Heures add. 0
Oui Heures de 20
, . Nom 2 ASE base 2035/08/04 2035/08/03 Modifier
2. Repondez a toutes les ewes add, 0
35 .
. 'qF . . base 2028/01/02 2028/01/01 Yes 2029/08/01 Maodifier
guestions preliminaires Nom 3 | EJEII Hewesadd 0
Heures de 10
Nom 4 | EIEII base 2028/05/29  2028/05/28 Yes Modifier
. s . Heures add. 0
3. ChOISISSGZ SU|Vant . Heures de 10
Nom 5 | ASE Oui base 20251127 202511127 Modifier
Heures add. 1
4 . f . Heures de 10
b 2025/01/30 2025/01/30 Maodifi
. Remplissez le formulaire N - oui R Modifier
A' t I 4 Heures de 20
jouter un empioye, un Nom 7 | ASE O base 202507/01  2025/07/01 Yes 2029/07/15 Modifier
, . Heures add. 10
Heures de
res I d e nt O u u n m e m b re d u base 35 2024/06/07 2024106/07 Yes 2029/08/01 Modifier
I Nom & | ASE Heures add. 5
personne Heures de 0
Nom @ [EIE I base 2024111 2024111 Maodifier
Heures add. 5.00

®
Gouvernement du Manitoba MmMOba ﬁ




Mettre a jour les renseignements d’un employé,
d’un résident ou d’un membre du personnel
(Nouveaux champs)

@uter un empl_oB
Employés actuels

= Choisissez le champ Fomatonen

Date notions de

c ] 4 Formation d'expiration - . Dt base sur la ?'expir?alian " Date de
M Od Ifl e r d e | e l I I p | Oye Nom Classification de 40 Type Heures formation en ?xplrat_lon protection o_rrna:!on sn fin de
I heures premiers -fo N des enfants PreVEMUONOES o mploi
/4 u soins s contre les i
pédosexuels
du resident ou du
. Heures de 20
Nom 1} ASE Oui base 2025(10/25  2025/10/16 Yes Modifier
membre du personnel a0
Oui Heures de 20
Nom 2 ASE base 2035/08/04 2035/08/03 Modifier
ue vous voulez )
Heures de 35
N Nom 3 | EJE NI base 2028/01/02 2028/01/01 Yes 2029/08/01 Modifier
mettre a jour e
J " Heures de 10
Nem 4 | EJEII base 2028/05/29 2028/05/28 Yes Modifier
Heures add. 0
. oui Heures de 10
base 20251127 20251127 Modifier
u FalteS |eS R | e Heures add. 1

Heures de 10
2025/01/30 2025/01/30

changements V- e

Heures de 10
24 - Nom 7 || ASE Oui base 2025/07/01 2025/07/01 Yes 2029/07/115 Modifier
nécessaires torenia 10
| ]
Heures de 35
base 2024/06/07 2024/06/07 Yes 2029/08/01 Modifier
Nom 8 § ASE Heures add. 5

Heures de

[ | ChOlSlSSGZ Sou mettre Nom 9 || EJE || Heut:giidd. 5.92 2024M1M41 20241111

Modifier
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Re nse i g n e m e nts s u r ] Renseignements en matiére de formation @)

(1) Pour gérer |a formation d'un employe, ciquez sur « Ajouter une autre formation » pour insérer une nouvelle formation ou liquez sur « Supprimer »1 pour enlever uné formation.
la formation
Renseignements sur la formation de 40 heures obligatoire
( N o uve a ux ch a m p s) (1) Le cours doit satisfaire aux critéres df admissiblité établs parla Division de [apprentissage et de |a gand de a petite enfance. Vi la section sur les aptions de cours de 40 heures du site Web de a Division de | apprentissage et de a garde de |a pefte enfance.

. ]
= Pour gerer la formation d’un ‘
0

employe, d'un résident ou d’'un
membre du personnel, cliquez |
sur Ajouter une autre formation | d
pour insérer une nouvelle e _.._

fo rm ati O n - m fzam)

Date de fin doit contenir une date valide saise dans |e farmat suivant : aaaa-

mm:

ou

= Cliquez sur Supprimer pour
enlever une formation.
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Affichage amélioré de I’écran de gestion de formation d’un employé

[4] Renseignements en matiére de formation @ .@

(@ Pour gérer la formation d’'un employé, cliquez sur « Ajouter une autre formation » pour insérer une nouvelle formation ou cliquez sur « Supprimer »W pour enlever une formation.

Renseignements sur la formation de 40 heures obligatoire
(1} Le cours doit satisfaire aux critéres d’admissibilité établis par la Division de I'apprentissage et de la garde de la petite enfance. Vioir |a section sur les options de cours de 40 heures du site Web de la Division de I'apprentissage et de la garde de la petite enfance.

Nom du cours

| o
Nom du cours exigé
Code de cours
| o)
Renseignements en matiére de formation
Etablissement de formation
| o
Etablissement de formation exigé
. —h
Date de fin '@’

E (aaaa-mm-jj)

Date de fin doit contenir une date valide saisie dans le format suivant : aaaa-
mm-Jj.

L~

< + Ajouter une autre formation

S ——




Renseignements
sur la formation
(Nouveaux champs)

= Utilisez Ajouter une autre
formation pour inserer
une nouvelle formation.

= Cecl vous permettra

d’ajouter une formation du
CCPE.
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Affichage amélioré de Pécran de gestion de formation d’un employé

Ajouter une formation

Type de formation

nes 'une des

s'agit de la form de base

‘agit de la série de form

+ Ajyouter une autre formation

Gouvernement du Manitoba




R i t I
enselg nemen s su r a @ Renseignements sur la formation dEED
') Pour plus de renseignements sur |a formation en prévention des abus sexuels 3 I'égard des enfants cliquer ici Link

f ti
orma Ion Etablissement de formation

Centre canadien de protection de I'enfance v e

Nom du cours

‘ Formation en notions de base sur la protection des enfants contre les abus sexuels v 3

Période de validité

= Affichage de la nouvelle -

formation du CCPE lorsque| g
les utilisateurs ajoutent une| e mmwiominmpemm

!) Pour plus de renseignements sur |a formation en prévention des abus sexuels 3 I'égard des enfants cliquer ici Link

nouvelle formation.

Centre canadien de protection de l'enfance

Ou Nom du cours

‘ Programme de prévention des abus pédosexuels v

= Cliquez sur Supprimer pour| s
enlever une formation.

<

Date de fin Date d'expiration ‘@'

E 20251101 2029-11-01

Manitoba 9%
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|
Renseignements sur
Ia fo rm ation CCPE - Renseignements sur la formation en prévention

(1) Pour plus de renseignements sur la formation en prévention des abus sexuels & 'égard des enfants cliquer ici Link

(N ouvea ux Cham pS) Ftablissement de formation

‘ Centre canadien de protection de I'enfance v
= Choisissez Sauvegarder comme |
copie de travail Nom du cours
Cette fonCtion Sauvegardera ‘ Programme de prévention des abus pédosexuels v

votre formulaire sans le soumettre.

Période de validité

= Choisissez Soumettre Tous les quatre ans
Vous recevrez un écran
indiguant que la soumission a éte Date de fi Date d'expiration ]
effectuée avec succes. E 2025-11-01 (saza-mi-j 2029-11-01 (aaaa-mm-fj

= Choisissez Fermer
Cette fonction fermera le

formulaire et toute modification non

sauvegardee sera perdue.

‘ Enregistrer comme copie de travail '
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Renseignements sur la formation
(Nouveaux champs)

Garderie & domicile et Centre - Juste un test ( N° de I'établissement: 123XXX123
© Ajoutez un employé - Soumis avec succés.

= Choisissez Retourner a la liste des Numétodesomision

employeés, des résidents et des | PWA59298
mem b res d u pe rsonne I Veuillez inscrire ce numéro de référence dans toutes vos correspondences avec le Ministére
pour sortir de cet écran et

retourner a votre page d’accueil. Nom:
¢ Une demande de classification doit étre remplie pour cet employé. Veuillez en informer [ employé et demandez-lui de soumettre une demande.
ou (B Envoyez par la poste a:
Ministére de | Education et de | Apprentissage de |a petite enfance du Manitoba
" C hoisissez Aj outer un em P I OYé , Ul Division de ['apprentissage et de [a garde de la petite enfance
resident ou un membre du 14, e Gary, sl 20
pe rsonne | Winnipeg (Manitoba) Canada R3C 4V4

p our a J ou t er un a Utr e Teléphone : 204 945-0776 | Sans frais : 1 888 213-4754| manitoba.ca/childcare

O Retour  z lse des employés Si vous voulez zjouter un nouve! employe, veuillez cliquer sur cecl. JERTTTEA=
g™

Manitoba 9%
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Affichage amélioré de Pécran de confirmation

Garderie a domicile et Centre - Juste un test ( N° de I'établissement: 123XXX123
@ Ajoutez un employé - Soumis avec succés.

Numero de soumission

... PwAs®9

Veuillez inscrire ce numéro de référence dans toutes vos correspandences avec le Ministére
Nom:

* Une demande de classification doit étre remplie pour cet employe. Veuillez en informer I'employe et demandez-lui de soumettre une demande.
(13 Envoyez par la poste a:
Ministére de 'Education et de 'Apprentissage de la petite enfance du Manitoba
Division de |'apprentissage et de la garde de la petite enfance
114, rue Garry, salle 210
Winnipeg (Manitoba) Canada R3C 4V4
Teléphone : 204 945-0776 | Sans frais : 1 888 213-4754| manitoba.ca/childcare

{ © Retour a la liste des employés ) Si vous voulez ajouter un nouvel employs, veuillez cliquer sur ceci. R otz o B
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Foire aux questions

Y a-t-il des frais pour suivre cette formation?

= La formation CCPE est offerte gratuitement a tout le personnel du secteur
de la garde d’enfants autorise.

= Pour acceder au lien de formation specifique pour les employes, les
membres du personnel, les résidents et les benevoles des établissements
du Manitoba, consulter la circulaire sur l'initiative de prevention du mauvais
traitement des enfants en partenariat avec le Centre canadien de
protection de I'enfance du 9 mai 2024 : Mise en route - Comment acceder

a votre compte

Pour consulter les avis, les circulaires et les webinaires, visiter le site Web a :

www.manitoba.ca/education/childcare/childcare _news/current_circulars.fr.ntml.

Gouvernement du Manitoba



Foire aux questions

L’exigence de formation du CCPE fait-elle
partie du Reglement sur |la garde d’enfants?

= Non, ces changements n'ont pas encore ete incorporés dans le
Reglement sur la garde d’enfants, cependant, tout le personnel du

secteur doit suivre cette formation.

= Des modifications au Reglement sur la garde d’enfants sont en cours
d'examen. Si cette exigence est incorporee, d'autres renseignements

seront fournis.
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Foire aux questions

Quelle est la difféerence entre la formation en
notions de base et la formation en
préevention?

= La formation en notions de base prend environ 25 minutes, est une

exigence unique et ne prend pas fin.

= La formation en prevention prend environ 3 heures et doit étre
renouvelee tous les quatre ans.

= Les deux types de formation font partie d’'une plus vaste stratégie du
Manitoba pour prévenir les abus pedosexuels et pour promouvoir des
environnements de garde d’enfants surs.
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Foire aux questions

Les établissements devraient-ils conserver des
copies papier de la formation des employés, des
résidents ou des membres du personnel?

= Les etablissements doivent conserver des copies papier des

certificats de formation.

= Des copies papier devraient étre conservéees dans les dossiers de

I’établissement a des fins de vérification.

Gouvernement du Manitoba




Foire aux questions

Qui est responsable de Ia mise a jour des
dossiers de formation suivie?

= Dans le cas des centres de garde d’enfants, il incombe aux directeurs
d'etablissement de garde d’enfants de conserver des copies de certificats
de la formation achevee et de mettre a jour les dossiers de la formation
obligatoire dans le portail Garde d'enfants - acces en ligne.

= Dans le cas des garderies a domicile, il incombe aux titulaires de licence de
conserver des copies de certificats de la formation achevée et de mettre a
jour les dossiers de la formation obligatoire dans le portail Garde d'enfants -
acces en ligne.
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Foire aux questions

Quel est Péchéancier pour satisfaire a Pexigence de
formation de Priorite jeunesse : Prévention des abus
pedosexuels?

= Les professionnels de la garde d’enfants doivent suivre cette formation
au plus tard le 31 mars 2025. Cette formation doit étre renouvelée tous
les quatre ans. Les nouveaux employés devront suivre la formation au
cours de leur premiere année d’emploi.

Gouvernement du Manitoba



Coordonnées et ressources

Pour d’autres renseignements sur l'initiative de prévention du mauvais traitement des enfants en
partenariat avec le Centre canadien de protection de I'enfance, consultez la circulaire, la FAQ et le
webinaire ou visitez : www.manitoba.ca/education/childcare/childcare _news/current_circulars.fr.htmil.

Pour en apprendre davantage sur les initiatives de 'Apprentissage et de la garde de la petite enfance,
et sur les plans d’action du Manitoba dans le cadre des accords avec le Canada, veuillez consulter le
site Web a : www.manitoba.ca/education/childcare/actionplan.fr.html.

Si vous avez des questions, veuillez envoyer un courriel au Service de renseignements sur la garde
d’enfants a CDCinfo@gov.mb.ca avec « Priorité jeunesse » dans la ligne d’objet ou composez le 204
945-0776 (sans frais : 1 888 213-4754).

Si vous rencontrez des difficultés techniques avec le portail Garde d'enfants - accés en ligne, veuillez
envoyer un courriel a : cdcfacility@gov.mb.ca.

Gouvernement du Manitoba
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Vous avez des questions?

Merci!

Manitoba.ca




	Slide 1: Mise à jour du portail Garde d'enfants - accès en ligne pour appuyer les dossiers sur la formation sur la prévention de la maltraitance des enfants
	Slide 2: Land Acknowledgement
	Slide 3: Programme
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8: Changements au portail Garde d'enfants - accès en ligne
	Slide 9: Table de référence - renseignements sur la formation
	Slide 10
	Slide 11: Nouveaux champs ajoutés  Relevé du personnel de garderie, des résidents et des membres du personnel
	Slide 12: Fonctionnalités essentielles : améliorées grâce aux nouveaux champs 
	Slide 13: Capture d’écran des champs mis à jour  (Listes actuelle et historique)
	Slide 14: Ajouter un nouvel employé, un nouveau résident ou un nouveau membre du personnel (Nouveaux champs)
	Slide 15: Mettre à jour les renseignements d’un employé,  d’un résident ou d’un membre du personnel (Nouveaux champs)
	Slide 16: Renseignements sur  la formation (Nouveaux champs)
	Slide 17: Affichage amélioré de l’écran de gestion de formation d’un employé
	Slide 18: Renseignements  sur la formation (Nouveaux champs)
	Slide 19: Affichage amélioré de l’écran de gestion de formation d’un employé
	Slide 20: Renseignements sur la formation (Nouveaux champs)
	Slide 21: Renseignements sur la formation (Nouveaux champs)
	Slide 22: Renseignements sur la formation (Nouveaux champs)
	Slide 23: Affichage amélioré de l’écran de confirmation
	Slide 24: Y a-t-il des frais pour suivre cette formation?
	Slide 25: L’exigence de formation du CCPE fait-elle partie du Règlement sur la garde d’enfants?
	Slide 26: Quelle est la différence entre la formation en notions de base et la formation en prévention?  
	Slide 27: Les établissements devraient-ils conserver des copies papier de la formation des employés, des résidents ou des membres du personnel? 
	Slide 28: Qui est responsable de la mise à jour des dossiers de formation suivie? 
	Slide 29: Foire aux questions 
	Slide 30: Coordonnées et ressources
	Slide 31

