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Son Honneur I’'Honorable John Harvard, C.P.
Lieutenant-gouverneur du Manitoba

Monsieur le Lieutenant-Gouverneur,

J'ai 'honneur de vous soumettre le Rapport annuel du ministere du Travail et de
I'lmmigration pour la période du 1° avril 2005 au 31 mars 2006, qui englobe I'application
de la Loi sur le multiculturalisme au Manitoba, les activités relatives a la situation de la
femme et celles du Secrétariat des affaires multiculturelles, du Conseil ethnoculturel
manitobain de consultation et de revendication, et du Conseil de limmigration du
Manitoba.

Le tout respectueusement soumis.

Nancy Allan
Ministre du Travail et de I'lmmigration






Madame Nancy Allan
Ministre du Travail et de I'lmmigration,

Madame la Ministre,

J'ai le privilege de vous soumettre le Rapport annuel du ministére du Travail et de I'lmmigration
pour la période du 1° avril 2005 au 31 mars 20065, qui englobe I'application de la Loi sur le
multiculturalisme au Manitoba, les activités relatives a la situation de la femme et celles du
Secrétariat des affaires multiculturelles, du Conseil ethnoculturel manitobain de consultation et
de revendication, et du Conseil de l'immigration du Manitoba.

Les priorités du ministére visaient a poursuivre les enquétes et les inspections obligatoires tout
en prévoyant des ressources pour améliorer les services de base, notamment en mettant en
ceuvre la stratégie de réduction des accidents liés a la sécurité et a I'hygiene du travail et en
modernisant la Iégislation relative aux régimes de retraite. Une autre priorité importante était
d’augmenter le nombre dimmigrants au Manitoba et de fournir aux nouveaux venus des
services efficaces d'établissement leur permettant de réaliser leurs ambitions et de contribuer
pleinement a la vie socio-économique et culturelle de notre province. On souhaitait par exemple
accroitre la capacité de traitement du programme Candidats du Manitoba et améliorer la
coordination, la mise en oeuvre et la prestation des services de reconnaissance des
compétences et d'établissement.

La réalisation de ces priorités, parallelement & la gestion de nos programmes et services, permet
au ministére de contribuer considérablement a la mise en ceuvre des priorités du gouvernement
du Manitoba, qui cherche a assurer la croissance économique et le développement des
communautés dans une perspective durable, inclusive et équitable. J'aimerais souligner
I'excellent travail de tous nos employés, qui fournissent sans relache des services de qualité au
public, ainsi que le travail des comités consultatifs externes, qui dispensent des conseils éclairés
et constructifs aux pouvoirs publics.

Le tout respectueusement soumis.

Jeff Parr
Sous-ministre du Travail et de I'lmmigration
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VISION, MISSION ET PRINCIPES DIRECTEURS

Vision
Créer des collectivités hétérogénes et vivantes, des milieux de travail sdrs et sains, des pratiques justes
en matiere d’emploi, des relations patronales-syndicales harmonieuses et I'égalité socio-économique et

politiqgue des femmes, éléments qui contribuent tous au bien-étre socio-économique et culturel des
Manitobains et des Manitobaines.

Mission

Le ministére du Travail et de I'lmmigration entend promouvoir au moyen de partenariats efficaces, d’'un
leadership créatif et de la participation active des citoyens :

e I'adoption de normes adéquates et la prestation de services de qualité en ce qui a trait a la sécurité et
a I'hygiéne au travail, a I'équité en matiere d’emploi et a la sécurité du public pour I'ensemble de la
population manitobaine;

e la croissance de I'immigration, les principes du multiculturalisme et I'équité socio-économique et
politique des femmes.

Le ministére du Travail et de I'lmmigration remplit sa mission en s’appuyant sur un personnel fermement
engagé a I'égard du travail d’équipe, de I'innovation et du service.

Principes directeurs

e Servir la population du Manitoba avec efficience, courtoisie et efficacité.

e Elaborer et appliquer des stratégies de prévention et d’éducation du public en vue de réaliser la
mission du ministere.

e Consulter sur un pied d'égalité les travailleurs, les employeurs et les autres groupes clients.

e Travailler en collaboration avec tous les ordres de gouvernement, le secteur privé et la collectivité
pour accroitre I'immigration et faciliter I'établissement et I'intégration des nouveaux arrivants.

o Assumer un réle de chef de file dans la promotion des partenariats, de I'innovation et du changement,
conjointement avec nos intervenants de I'extérieur, y compris tous les ordres de gouvernement et les
groupes communautaires.

e Encourager la réceptivité, la souplesse et I'innovation au sein du ministére.
e Favoriser I'autonomie du personnel et reconnaitre qu'il constitue notre ressource la plus importante.

e Rechercher et mettre en ceuvre des stratégies visant I'amélioration continue des services, des
programmes et des activités.

e Etre responsable des fonds publics et rendre compte de leur utilisation.
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VUE D’ENSEMBLE DES REALISATIONS DE 2005-2006

On a mis en application I'article 21.4 de la Loi modifiant la Loi sur les prestations de pension, qui avait
obtenu I'appui unanime de I'’Assemblée législative en avril 2005, ainsi que le Reglement sur les
prestations de pension pour permettre un virement unique d’un montant pouvant atteindre les 50 %
du solde d'un régime de retraite immobilisé dans un fonds enregistré de revenu de retraite prescrit
non immobilisé. La Commission des pensions a traité plus de 1 700 demandes de demandeurs
d’attestations signalant qu’ils n’avaient pas effectué de virement unique auparavant.

Le ministére a réalisé la premiére révision substantielle en 30 ans du Code des normes d’emploi,
laguelle a entrainé la réception de plus de 100 mémoires publics et écrits de la part d’'un vaste
éventail d’intervenants.

S’appuyant sur le rapport de consensus d’'un comité mixte industrie-syndicat établi a la demande des
intervenants, le ministéere a apporté des modifications importantes a la Loi sur les salaires dans
l'industrie de la construction pour harmoniser les taux de rémunération a I'échelle de l'industrie et de
la province, pour rendre les taux de rémunération réglementés plus comparables aux taux versés au
sein du secteur privé, pour améliorer sa capacité d'attirer et de conserver des travailleurs qualifiés et
pour rendre les dispositions pertinentes plus faciles a comprendre et a appliquer.

La Division de la sécurité et de I'hygiene du travail a collaboré avec le Red River College a la mise
sur pied d’'un programme de certificat en sécurité et hygiene du travail et elle a fait I'essai avec la
Direction de I'apprentissage d'un programme de base d'une journée en sécurité et hygiene du travail
a l'intention de tous les apprentis de premiere année.

La Division de la sécurité et de I'hygiene du travail a publié un cahier de gestion du risque en matiére
de sécurité et d’hygiéne a I'intention des entreprises agricoles. La Division a également dispensé en
partenariat avec le ministére de la Vie saine une série de programmes axés sur les stratégies
destinées aux familles agricoles et visant a protéger leurs jeunes travailleurs et les membres de leurs
familles.

La Division de la sécurité et de I'hygiéne du travail a mené 774 enquétes sur des accidents graves et
4 994 inspections, et elle a délivré 4 528 ordres d’amélioration.

La Division des normes d'emploi a recu 3 044 demandes d'indemnisation et elle a recouvré
1,5 million de dollars de salaires. La Division a complété le traitement de 1 666 de ces demandes
d’'indemnisation (55 % du total) a I'aide du processus de reglement rapide, ce qui a réduit la nécessité
de longues enquétes sur les lieux.

Le Conseil consultatif des femmes du Manitoba a distribué 5 000 exemplaires de la 6° édition de la
publication Quand on est parent unique, un guide de ressources a l'intention des parents uniques
fourni gratuitement. Le guide a été imprimé en partenariat avec Enfants en santé Manitoba, la
Direction générale de la condition féminine et Santé Manitoba; on en a effectué la distribution au
moyen de la liste d’envoi de I'Office régional de la santé de Winnipeg. Le Conseil a également
participé a des centaines d’activitts communautaires, de forums et d'initiatives concernant des
dossiers touchant les femmes et leurs familles.

La Direction générale de la condition féminine a, en partenariat avec Enseignement postsecondaire
et Formation professionnelle Manitoba, accru le nombre de cours « C’est parti! », qui fournit une
formation d'introduction & l'ordinateur et a Internet aux femmes, dans le Nord du Manitoba, et a
prolongé la prestation des cours au-dela du calendrier initial au cours de la période de mars a juin.

La Division de I'immigration et du multiculturalisme a progressé davantage vers la réalisation de son
objectif d'accueillir 10 000 immigrants par année. Le Manitoba a accueilli 8 089 nouveaux arrivants
en 2005, ce qui représente une augmentation de 8,9 % par rapport a 2004. L'immigration a augmenté
grace au programme provincial Candidats du Manitoba, qui a fait passer a 4 600 le nombre de
candidats provinciaux et membres de leurs familles. Cela correspond a une augmentation de 13,6 %
par rapport & 2004 et a 56,8 % de I'ensemble de I'immigration au Manitoba.
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La Division de I'immigration et du multiculturalisme et Enseignement postsecondaire et Formation
professionnelle Manitoba ont élaboré une Stratégie du marché du travail a I'intention des immigrants
en vue de dispenser un meilleur service et d’améliorer la reconnaissance des compétences des
immigrants et leur intégration au sein du marché du travail.
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VUE D'’ENSEMBLE DES CHAMPS D’'ACTIVITE DU MINISTERE

CHAMP D'ACTIVITE

DIVISION/DIRECTION

LOIS ADMINISTREES

Santé et sécurité

Inspections

Services de prévention

Services d’hygiéne, de génie et d’ergonomie
Sécurité dans les mines

Santé professionnelle

Loi sur la sécurité et I'nygieéne du travail*

Conditions de travail
justes et équitables

Normes d’emploi

Loi sur les salaires dans l'industrie de la construction*
Code des normes d’emploi*

Loi sur les services de placement

Loi sur le jour du Souvenir*

Loi sur les jours fériés dans le commerce de détail
Loi sur le ministére du Travail et de I'lmmigration

Commission manitobaine des pensions

Loi sur les prestations de pension

Bureau des conseillers des travailleurs

Loi sur les accidents du travail (article 108)

Conseil consultatif des femmes du Manitoba

Loi sur le Conseil consultatif des femmes du Manitoba

Sécurité du public

Mécanique et technique

Loi sur les divertissements (Partie 11)

Loi sur le permis d’électricien

Loi sur les ascenseurs

Loi sur les brileurs a gaz et a mazout

Loi sur les opérateurs de chaudiére ou de compresseur
Loi sur les appareils sous pression et & vapeur

Bureau du commissaire aux incendies

Loi sur les batiments et les maisons mobiles
Loi sur la prévention des incendies et les interventions
d’'urgence

Relations de travail

Commission du travail du Manitoba

Loi sur les relations de travail*

Services de conciliation, de médiation et de contrdle de
I'égalité des salaires

Loi sur les relations de travail*

Loi sur I'arbitrage relatif aux pompiers et aux travailleurs
paramédicaux

Loi sur I'égalité des salaires*

Immigration et
multiculturalisme

Immigration et multiculturalisme

Loi sur le multiculturalisme au Manitoba

Loi sur le ministére du Travail et de I'lmmigration

Loi sur le Jour de I'Holocauste

Loi sur le Conseil ethnoculturel manitobain de consultation
et de revendication

Loi sur le Conseil de I'immigration du Manitoba

Remarque : * Indique les lois en vertu desquelles la Commission du travail du Manitoba rend ses décisions.
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Traitement de la ministre

Ce crédit couvre le traitement de la ministre a titre de membre du Conseil exécutif.

1 a) Traitement de la ministre

Dépenses par affectation Dépenses réelles
budgétaire 2005-2006
de moindre importance (en milliers $)

Dépenses prévues

ETP (en milliers $)

Ecart positif
(négatif)
(en milliers $)

Note
expl.

2005-2006

Total des salaires 29,8

1,00

29,4 0,4

Soutien a la haute direction

Le Soutien a la direction englobe les bureaux de la ministre et du sous-ministre.

Les bureaux de direction fournissent une orientation stratégique générale par rapport aux programmes du
ministére. Le sous-ministre préside le Comité de direction ministériel, qui regroupe les directeurs de

chacune des divisions du ministere.

1 b) Soutien a la haute direction

Dépenses par affectation  Dépenses réelles

Dépenses prévues Ecart positif

budgétaire 2005-2006 2005-2006 (négatif) Note
de moindre importance (en milliers $) ETP (en milliers $) (en milliers $) expl.
Total des salaires 615,0 10,00 603,5 11,5 1.
Total des autres dépenses 64,6 77,3 (12,7) 2.
Total des dépenses 679,6 10,00 680,8 (1,2)

Notes explicatives :

1. Les dépenses supérieures aux prévisions sont attribuables a I'absence de compensation de la
provision de roulement du personnel par la mise en ceuvre de stratégies de gestion des postes
vacants en raison des besoins en matiére de dotation.

2. Les dépenses inférieures aux prévisions sont attribuables a la mise en ceuvre de stratégies de
gestion des dépenses visant a compenser les dépenses salariales supérieures aux prévisions dues a

la présence d’'un effectif complet.
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Division de la gestion et du travail

La Division de la gestion et du travail fournit des services de recherche et d'analyse, des services
[égislatifs, administratifs et financiers, des services de technologie de I'information et d’autres services de

soutien au ministere, et elle veille a ce que le mandat du ministére transparaisse dans les mesures
Iégislatives et les initiatives stratégiques.

Objectifs
La Division de la gestion et du travail cherche a réaliser ces objectifs :

e fournir des services de soutien administratif centralisés a la ministre, au sous-ministre, a la haute
direction et aux gestionnaires;

e gérer les responsabilités fonctionnelles communes a tous les secteurs ministériels, plus
particulierement en ce qui concerne le budget, le traitement des revenus, les systemes informatiques,
les applications et le soutien informatique, les locaux et I'approvisionnement;

o faciliter et coordonner la recherche et I'analyse relatives aux politiques, aux lois et aux reglements;

e préparer les données générales et analytiques et les données d’information requises par le ministére,
et répondre aux diverses demandes de renseignements écrites, électroniques, téléphoniques et
soumises en personne;

e coordonner les activités et offrir un soutien technique permettant une amélioration continue de la
planification stratégique au sein du ministére;

e dispenser des services de soutien administratif et d’'aide a la recherche a plusieurs conseils et
comités consultatifs externes, ainsi que soutenir la participation du ministere a des organismes et
projets interprovinciaux et internationaux.

Développement durable

Le ministére du Travail et de I'lmmigration du Manitoba veille & ce que ses activités soient conformes aux
principes du développement durable.

Le ministére a continué a jouer un role actif dans la promotion de la durabilité écologique et la
sensibilisation a I'environnement au sein de son effectif ainsi qu’auprés des fournisseurs, et il a continué
a parfaire les connaissances et les compétences des responsables de I'approvisionnement et des
utilisateurs finaux a cet égard.

Le ministére a continué a promouvoir une culture de la durabilité et il s’efforce d'atteindre les objectifs
exposés dans le plan d’action pour le développement durable.
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Direction des services administratifs et financiers

La Direction des services administratifs et financiers dispense une gamme de services de soutien
financiers et administratifs au ministére.

Objectifs

Voici les objectifs principaux de la Direction des services administratifs et financiers :

élaborer, mettre en ceuvre et administrer les politiques et les modalités de fagcon a respecter les
exigences de la direction du ministére et de I'ensemble du gouvernement en matiere de rapports et
de contrdle financiers;

veiller a ce que les rapports financiers du ministére soient précis, cohérents et complets;
compiler et coordonner l'information des demandes relatives au budget des dépenses du ministére,
les prévisions de trésorerie, les analyses des écarts, la comptabilité des engagements et les rapports

financiers et analyses courants;

traiter toutes les transactions de recettes et assurer la fonction de contréleur des émissions du
ministere;

administrer les locaux a bureaux, les véhicules gouvernementaux, les services de
télécommunication, la gestion des documents, le matériel et les fournitures de bureau.

Sommaire des réalisations

Au cours de I'exercice 2005-2006, la Direction des services administratifs et financiers :

a assuré la responsabilisation des divisions au moyen de budgets de division réalistes et la
responsabilisation du ministere au moyen de rapports financiers transparents sur ses résultats et
besoins globaux, et a instauré un climat de confiance en harmonisant les objectifs des divisions et du
ministére;

a poursuivi la mise au point du cadre de contr6le ministériel qui sera implanté au sein du ministere;

a commencé a mettre en ceuvre un projet de regroupement de son administration et de ses finances
avec ceux des ministéres de 'Enseignement postsecondaire et de la Formation professionnelle, et de
I'Education, de la Citoyenneté et de la Jeunesse. Ce projet prévoit la rationalisation et la
normalisation des fonctions et des ressources par la mise en correspondance de leurs cadres de
contrdle respectifs, le repérage de possibilités de pratiques exemplaires, la formation réciproque, la
planification de la reléve, des stratégies de sauvegarde et I'accomplissement de fonctions
actuellement non réalisées en raison d’'une pénurie de ressources;

a traité plus de 41 666 transactions (dont 1 717 concernaient les activités de 'organisme de service
spécial du Bureau du commissaire aux incendies).
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Direction de la recherche, de la législation et de la coordination de la
politique

La Direction de la recherche, de la |égislation et de la coordination de la politique méne et coordonne la
recherche et I'analyse des politiques du ministére, dispense des services de soutien a un certain nombre
de conseils et de comités consultatifs externes, fournit des renseignements aux travailleurs, aux
employeurs et au public, et coordonne la participation du ministére a des initiatives interprovinciales et
internationales relatives a divers dossiers du domaine du travail. La Direction a en outre la responsabilité
de coordonner les initiatives législatives et réglementaires du ministere en coopération avec les directions
opérationnelles.

Objectifs
La Direction de la recherche, de la Iégislation et de la coordination de la politique poursuit ces objectifs :

o dispenser des services de recherche et d’analyse ainsi que de l'aide au ministére afin de soutenir
I'élaboration efficace des lois, des réglements et des politiques;

e dispenser des services de recherche et de soutien connexes a la haute direction, aux divisions, aux
comités ministériels et interministériels, au personnel et a des groupes de travail;

e analyser les tendances en matiére de négociation collective et de relations de travail, et fournir aux
parties patronales et syndicales des services d’information connexes;

e coordonner les activités législatives du ministére de sorte qu’elles soient conformes aux modalités et
lignes de conduite établies;

o fournir des renseignements législatifs et connexes exacts a la haute direction et aux autres
administrateurs gouvernementaux pour faciliter les prises de décisions stratégiques.

Sommaire des réalisations

Au cours de I'exercice 2005-2006, la Direction de la recherche, de la Iégislation et de la coordination de la
politique :

e a fourni de l'aide a la recherche et de I'aide administrative a des conseils consultatifs externes, dont
la Commission du salaire minimum du Manitoba et le Comité détude des relations
patronales-syndicales du Manitoba;

e a participé a la tenue de consultations publiques ainsi qu’'a une révision du salaire minimum au
Manitoba et du Code des normes d’emploi;

e a recueilli, élaboré et diffusé des renseignements et des données statistiques concernant, entre
autres, les arréts de travail, les dispositions des conventions collectives, les syndicats, I'affiliation
syndicale, les réglements négociés et les taux de rémunération;

e a fourni des renseignements, des analyses et des options au ministere, a la ministre et au
gouvernement du Manitoba face aux questions délicates qui ont surgi dans les domaines des
relations de travail, des normes d’emploi et de I'hygiéne et la sécurité du travail;

e a promptement répondu aux demandes de renseignements des syndicats, des employeurs, des
spécialistes des relations de travail, du public, des universités, de la ministre, de la direction du
ministére et d’autres directions, ministéres et gouvernements;

e a aidé le ministéere a mettre au point, de concert avec les gouvernements fédéral, provinciaux et

territoriaux, un accord intergouvernemental canadien en vue de la mise en ceuvre de projets de
coopération en matiére de main-d’ceuvre a l'intérieur du Canada;
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a répondu a de nombreuses demandes de renseignements du gouvernement fédéral sur des
questions relatives a I'Organisation internationale du Travail;

a répondu a 78 demandes d’'acces a des documents en vertu de la Loi sur I'acces a I'information et la
protection de la vie privée;

a participé aux activités de I'Association canadienne des administrateurs de la législation ouvriére
(ACALO) pour échanger régulierement avec ses homologues des autres provinces canadiennes des
points de vue et des renseignements au sujet des tendances nouvelles et actuelles en matiére de
travail.

Services informatiques

Objectifs

La Direction des services informatiques poursuit ces objectifs :

fournir quotidiennement une direction, des conseils et des services a tous les secteurs qui relevent du
ministére sur les questions touchant l'utilisation efficace et rationnelle des technologies et la gestion
de l'information;

gérer tous les ressources et biens liés a la technologie de I'information de maniére a soutenir les
objectifs de mise en ceuvre des programmes;

développer des applications informatiques et des utilisations de la technologie qui contribuent a la
réalisation des programmes;

assurer la bonne garde des données et de l'information sous la responsabilité du ministére;
en collaboration avec les secteurs des programmes et les autres ministéres, encourager I'adoption

d’une vision et de stratégies visant les futures orientations de I'utilisation de la technologie a I'échelle
du ministére et du gouvernement.

Sommaire des réalisations

Pendant I'exercice de 2005-2006, la Direction des services informatiques a :

continué a fournir rapidement des réponses ou des solutions aux demandes de la clientéle et a
répondu aux demandes de services directs en moins d’un jour ouvrable dans la plupart des cas;
poursuivi de nouvelles activités relatives a un certain nombre de projets de développement
d'applications a la demande de secteurs du ministere, notamment la Commission du travail du
Manitoba, la Division de l'immigration et du multiculturalisme et le Bureau du commissaire aux
incendies (organisme de service spécial);

produit des modifications de programmes d’applications et des améliorations et réalisé des essais de
codes internes existants;

organisé des activités et assuré la formation du personnel technique, tant au sein du gouvernement
gu’a I'extérieur, et a fourni une assistance directe sur demande;

veillé a ce que tous les systémes soient opérationnels pendant les heures de travail et assuré la
surveillance en permanence de ces systémes, y compris au moyen d’un service sur appel;

contribué a I'élaboration et a la mise en ceuvre des initiatives organisationnelles du gouvernement,
comme le programme de gestion des ordinateurs;

19



amélioré la sensibilisation et la formation du personnel du ministére sur l'utilisation de la technologie;

élaboré des plans et des stratégies pour I'année a venir ainsi que des plans pluriannuels en matiére
de technologie;

accru l'accessibilité de l'information produite par les secteurs des programmes en généralisant le
recours au réseau Internet et en tenant a jour le contenu de ses diffusions;

poursuivi la création d'un environnement informatique ministériel intermédiaire, doté de capacités de
stockage et de sauvegarde améliorées;

continué a travailler au regroupement des petites applications indépendantes.

2 a) Services de la gestion et du travail

Dépenses par affectation Dépenses réelles Dépenses prévues Ecart positif
budgétaire 2005-2006 2005-2006 (négatif) Note
de moindre importance (en milliers $) ETP (en milliers $) (en milliers $) expl.
Total des salaires 1403,2 19,50 1232,0 171,2 1.
Total des autres dépenses 358,0 333,7 24,3 2.
Total des dépenses 1761,2 19,50 1565,7 195,5

Notes explicatives :

1.

Les dépenses supérieures aux prévisions sont attribuables aux dépenses salariales liées a plusieurs
postes de durée déterminée non prévues au budget; au détachement d’'un employé de la Direction
des inspections, aux indemnités quotidiennes supérieures du Comité d'études des relations
syndicales-patronales et de la Commission du salaire minimum, a d'autres détachements aprés
déduction des recouvrements salariaux, aux demandes d'indemnisation d’accidents du travail, aux
frais en heures supplémentaires, aux paiements de rémunération d’'intérim, aux augmentations au
mérite et a la reclassification de deux employés. Ces dépenses supérieures aux previsions ont été
partiellement compensées par la mise en ceuvre de stratégies de gestion des postes vacants,
notamment le maintien d’un poste vacant, les colts nets de roulement du personnel, des économies
liées au programme volontaire de réduction de la semaine de travail et a I'absence d'une employée
en congé de maternité.

Les dépenses supérieures aux prévisions sont attribuables a des achats accrus de matériel
informatique, au remplacement prévu d'imprimantes laser, aux achats accrus de biens matériels, aux
frais juridiques sous-budgétisés, aux frais de réception, aux colts sous-budgétisés du répertoire
téléphonique et aux fournitures de bureau sous-budgétisées. Ces colts ont partiellement été
compensés par la mise en ceuvre de stratégies de gestion des dépenses qui ont entrainé des
réductions des colts d’assurance responsabilité, des plans de formation, des frais téléphoniques, des
colts de la Commission du salaire minimum, des frais informatiques, des co(ts de location de
matériel de bureau, des achats de publications ainsi qu'une réduction des codts d'impression du
rapport annuel et du supplément du Budget des dépenses.
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Direction de la gestion des ressources humaines

La Direction de la gestion des ressources humaines fournit au ministere du Travail et de I'lmmigration un
éventail complet de services en ressources humaines.

Objectifs

La Gestion des ressources humaines a pour l'objectif de fournir des services complets de ressources
humaines a un groupe consolidé de ministéres, dont Education, Citoyenneté et Jeunesse, Enseignement
postsecondaire et Formation professionnelle, Travail et Immigration, la Commission de régie du jeu du
Manitoba ainsi que deux organismes de service spécial.

Sommaire des réalisations

Au cours de 2005-2006, la gestion des Ressources humaines a :

o dispensé des services dans les domaines du recrutement et de la sélection, de la classification, des
relations avec les employés, du perfectionnement du personnel, de la documentation relative au
personnel, de la diversité/I'équité en matiere d’emploi, de I'administration de la paye, de la gestion du
rendement et de I'hygiéne et la sécurité du travail;

o fourni de la formation, des conseils, une orientation et une coordination des renseignements sur les
ressources humaines aux gestionnaires et aux employés au sein des ministéres, des programmes,
des directions et des organismes de service spécial, conformément aux politiques et initiatives
gouvernementales;

e élaboré des stratégies d'équité en matiére d’emploi des ressources humaines et les a réexaminées
de fagon continue;

e veillé a répondre aux besoins de dotation et de classification de maniére rapide et efficace,
conformément a la Loi sur la fonction publique, aux autres lois, aux politiques, aux modalités et
priorités pertinentes et a I'entente cadre visant les employés gouvernementaux;

e veillé a ce que le personnel du secteur consolidé des Ressources humaines soit rémunéré
conformément aux modalités du service central de la paye, aux conventions collectives, au
Reglement sur I'application de la Loi sur la fonction publique et aux lois relatives a la rémunération;

e a veillé a ce que les processus et mesures de surveillance des ministéres suivent les politiques et
directives du gouvernement central;

e a participé aux activités de renouvellement ministériel définies par I’Administration du renouvellement
et les comités de renouvellement ministériel et a amorcé des activités de renouvellement;

e a veillé a repérer et résoudre rapidement les domaines de conflit ou de conflit éventuel entre la
Direction et le personnel conformément aux besoins opérationnels du ministére et aux dispositions
des conventions collectives, au Réglement sur I'application de la Loi sur la fonction publique et a
toutes les lois applicables;

e a travaillé avec la direction du ministere a I'élaboration de plans stratégiques des ressources
humaines;

e a travaillé avec la haute direction a accroitre les possibilités de diversité et d’équité en matiéere
d’emploi au sein du ministere;

e acontinué a soutenir le programme de développement durable du Manitoba.
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Services de conciliation, de médiation et de controéle
de I’égalité des salaires

La Direction des services de conciliation, de médiation et de contréle de I'égalité des salaires est chargée
de contribuer a la création et au maintien de relations harmonieuses entre les parties patronales et

syndicales au Manitoba.

Objectifs

La Direction poursuit ces objectifs :

e répondre aux demandes de services de conciliation et de médiation soumises par le milieu syndical

ou patronal lorsque les négociations directes se trouvent dans une impasse;
e éviter les arréts de travail au moyen de l'intervention d'un tiers;
e aider a trouver des solutions dans les cas d’'arrét de travail;

e aider a la médiation des griefs avant le recours au processus d'arbitrage;

e contribuer a résoudre les différends entre enseignants et commissions scolaires a la demande des

parties;

e sensibiliser le public au role des services de la Direction au moyen de séminaires et d'exposés;

e répondre aux demandes de renseignements et aider les autres instances, les employeurs, les

syndicats et le public par rapport aux questions touchant I'équité salariale.

Sommaire des réalisations

Au cours de 2005-2006, la Direction des services de conciliation, de médiation et de contréle de I'égalité

des salaires :

e a aidé au traitement de 147 cas de conciliation en vertu de la Loi sur les relations de travail et 96 %

des cas traités ont été réglés sans arrét de travail (voir le tableau 1);

e s’est occupée de 45 dossiers de médiation de griefs et 90 % des dossiers traités ont été réglés;

e a contribué au traitement de 263 demandes volontaires conjointes et 83 % de ces demandes ont été

réglées (voir le tableau 2);

e aaidé au réglement de cinq arréts de travail;

o afourni des services de négociation axés sur les intéréts des parties a quatre unités de négociation;

e a participé aux conférences de I'Association canadienne des administrateurs de la Iégislation

ouvriere, qui permettent un échange continu de renseignements avec les autres instances et
procurent I'occasion d'assister a des séminaires sur les approches nouvelles et améliorées de
médiation préventive et de conciliation.
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Tableau 1
Statistiques relatives aux services de conciliation
1°" avril 2005 au 31 mars 2006

Demandes en cours pendant I'exercice visé

Demandes reportées de I'exercice précédent 81
Demandes regues pendant I'exercice visé 48
Demandes de premiére convention collective 12
Demandes de négociation axée sur les intéréts 4
Demandes de médiation préventive 0
Demandes relatives a la Loi sur les écoles publiques 2
Total 147
Total des demandes en cours pendant I'exercice visé
Réglement en conciliation sans arrét de travalil 87
Réglement aprés un arrét de travail 4
Arbitrage en vertu de la Loi sur les écoles publiques 0
Décision imposée par la Commission du travail du Manitoba

en vue d’'une premiére convention collective 2
Total 93
Demandes toujours en cours de traitement & la fin de I'exercice visé 54
Pourcentage des cas réglés sans arrét de travail 96 %
Tableau 2
Statistiques relatives aux services de médiation
1% avril 2005 au 31 mars 2006
En vertu de I'article 129(1) (demande conjointe)
Cas reportés 90
Cas attribués 173
Total 263
Cas réglés 147
Cas non réglés 32
En attente de médiation 84
Pourcentage de réglements 83 %
En vertu de I'article 130(8) (processus accéléré)
Cas reportés 2
Cas attribués 43
Total 45
Cas réglés 35
Cas non réglés 4
Cas allant directement en arbitrage 2
En attente de médiation 4
Pourcentage de réglements 90 %
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2 ¢) Services de conciliation, de médiation et de contrble de I’égalité des salaires
Dépenses par affectation Dépenses réelles Dépenses prévues Ecart positif

budgétaire 2005-2006 2005-2006 (négatif) Note
de moindre importance (en milliers $) ETP (en milliers$) (en milliers $) expl.
Total des salaires 517,2 7,00 520,1 (2,9)
Total des autres dépenses 111,9 116,0 4,1) 1.
Total des dépenses 629,1 7,00 636,1 (7,0)

Note explicative :

1. Les dépenses inférieures aux prévisions sont attribuables a un nombre de réunions de conciliation et
de médiation avec des tiers inférieur au nombre prévu, fait qu'ont partiellement compense les frais de
déplacement accrus des agents de conciliation, les achats accrus de matériel informatique, le
remplacement prévu d’'une imprimante laser et les codts accrus de formation du personnel.
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Commission des pensions

La Commission des pensions a pour mandat de protéger les droits des employés aux pensions leur étant
promises en vertu des régimes de retraite de I'employeur comme le prévoient les lois relatives aux
prestations de pension.

Objectifs
La Commission des pensions cherche a réaliser ces objectifs :

e administrer et appliquer les dispositions de la Loi sur les prestations de pension et des réeglements
connexes, qui fixent les normes minimales en matiére de prestations de pension, de financement des
prestations de pension et d’investissement des actifs;

e promouvoir I'établissement, le développement et I'amélioration des régimes de retraite privés dans la
province.

Sommaire des réalisations
Au cours de 2005-2006, la Commission des pensions a :

e mis en application l'article 21.4 de la Loi modifiant la Loi sur les prestations de pension et le
Réglement sur les prestations de pension pour permettre le virement unique de 50 % du solde se
trouvant dans un fonds de revenu de retraite immobilisé (FRRI) a un fonds enregistré de revenu de
retraite (FERR) prescrit non immobilisé;

e atraité 1 700 demandes d'attestations relatives aux virements uniques;
e a produit plus de 500 écrits administratifs concernant la conformité a la réglementation;

e avérifié la conformité de plus de 110 modifications de régimes de pension, de méme que 58 contrats
de comptes de retraite immobilisés (CRI)/fonds de revenu viager (FRV)/fonds de prestations de
retraite immobilisé (FPRI);

e aexaminé 30 enregistrements, six liquidations et trois liquidations partielles de régimes de retraite;

e a examiné 325 rapports d'information annuels (RIA), détaillant les contributions a un régime de
retraite et les changements parmi les participants au régime pendant I'exercice visé, afin d’en vérifier
la conformité;

e a vérifié la conformité de 15 rapports d’'évaluation actuarielle, qui détaillent la valeur et la solvabilité
d'un régime de retraite donné ainsi que les exigences de contribution au cours des trois années
suivantes, afin d’en vérifier la conformité;

¢ a effectué quatre vérifications administratives de pensions afin d'évaluer si leurs systemes et usages
administratifs suffisaient pour assurer la conformité aux lois, puis a surveillé le progres de la
résolution des problémes définis dans chacun des rapports;

e a traité environ 5000 demandes de renseignements par téléphone portant sur les lois sur les
pensions;

e atenu ou a participé a 12 séances de sensibilisation du public pour ou par différents intervenants du

domaine des régimes de pension traitant de divers aspects de la Iégislation existante et du projet de
Iégislation, et fournissant des renseignements généraux sur le secteur des pensions;
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a participé, par I'entremise du surintendant des pensions, aux activités de I'’Association canadienne
des organismes de contr6le des régimes de retraite (ACOR), une association nationale des
organismes de contr6le des régimes de retraite qui a pour mission de faciliter le fonctionnement d’un
systeme efficace et efficient de réglementation des régimes de retraite au Canada; elle a aussi
présidé des activités de I'’Association.

2 d) Commission des pensions

Dépenses par affectation Dépenses réelles Dépenses prévues Ecart positif
budgétaire 2005-2006 2005-2006 (négatif) Note
de moindre importance (en milliers $) ETP  (en milliers $) (en milliers $) expl.
Total des salaires 345,1 5,00 338,0 7,1 1.
Total des autres dépenses 104,5 95,3 9,2 2.
Total des dépenses 449,6 5,00 433,3 16,3

Notes explicatives :

1.

Les dépenses supérieures aux prévisions sont attribuables au réembauchage d'un employé a la
retraite auquel on a fait appel pour réduire le travail en retard de traitement de demandes de
déblocage d’actif immobilisé, a la reclassification d’'un employé, aux augmentations au mérite et a
d’'autres dépenses salariales supérieures aux prévisions ayant partiellement été compensées par la
mise en ceuvre de stratégies de gestion des postes vacants, notamment les co(ts nets de roulement
du personnel et les économies liées au programme volontaire de réduction de la semaine de travail.
Les dépenses supérieures aux prévisions sont attribuables aux codts de publicité, de traduction et de
publication reliés a la Loi modifiant la Loi sur les prestations de pension et aux réglements connexes,
aux renseignements, au remplacement prévu d'une imprimante laser et aux codts accrus
d’expédition, partiellement compensés par des dépenses inférieures aux prévisions dans le cas des
frais juridiques et des frais informatiques.
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Commission du travail du Manitoba

La Commission du travail du Manitoba est un tribunal indépendant et autonome, responsable de
I'administration et de I'arbitrage justes et efficaces des cas qui lui incombent en vertu des différentes lois
régissant les relations de travail.

La majorité des demandes sont déposées en vertu de la Loi sur les relations de travail et du Code des
normes d’emploi. La Commission se prononce également sur les questions relevant de certains articles
de la Loi sur la sécurité et I'hygiéne du travail, de la Loi sur les services essentiels, de la Loi sur I'égalité
des salaires, de la Loi sur les salaires dans l'industrie de la construction, de la Loi sur le jour du Souvenir,
de la Loi électorale, de la Loi sur les écoles publiques et de la Charte des droits des victimes.

A la fin de la période visée par le rapport, la Commission se composait d’un président & temps plein, d’un

vice-président a temps plein, de cing vice-présidents a temps partiel et de 28 commissaires comportant
des nombres égaux de représentants de I'employeur et des employés.

Objectifs

La Commission du travail du Manitoba poursuit ces objectifs :

e résoudre les problémes portés a son attention d’'une maniéere juste et équitable qui sera acceptée par
le milieu patronal et le milieu syndical, notamment en prenant rapidement des décisions appropriées
qui respectent les intéréts de la majorité des employés;

e aider les parties concernées a résoudre les différends sans avoir a recourir au processus d'arbitrage;

e présenter aux parties concernées et au grand public des renseignements au sujet de leurs relations
avec la Commission ou des activités de la Commission.

Sommaire des réalisations
Au cours de 2005-2006, la Commission du travail du Manitoba :

e anommé un nouveau président, M. William D. Hamilton, au moment de la retraite de M. John M. P.
Korpesho, ainsi que trois nouveaux vice-présidents a temps partiel;

e a ftraité 930 cas, soit 11 % de plus que l'année précédente, sur lesquels 196 ont nécessité des
audiences ayant représenté plus de 143 jours d’audience, tandis que les autres ont constitué des cas
de nature administrative ou ont été résolus par la médiation assurée par les commissaires;

e a amélioré les processus et procédures administratifs afin d’accroitre les gains de rendement,
d’éliminer le chevauchement et de réduire les dépenses;

e acontinué a mettre au point un systeme automatisé détaillé de gestion des cas;

e a encouragé le développement durable par I'approfondissement des processus de gestion des
matieres recyclables et des déchets et par I'utilisation de produits écologiques.
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Les tableaux ci-dessous résument les indicateurs de rendement de la Commission du travail du Manitoba
au cours de I'exercice 2005-2006.

Tableau 1

Demandes soumises ala Commission du travail du Manitoba
1% avril 2005 au 31 mars 2006

Loi et Réglement

Loi sur les relations de travail* 327
Code des normes d’emploi 426
Loi sur la sécurité et I'hygiéne du travail 2
Loi sur I'égalité des salaires 0
Loi sur les services essentiels 1
Loi électorale 0
TOTAL 756

* Englobe la Loi sur les écoles publiques

Tableau 2

Mesures du rendement des programmes de la Commission du travail du
Manitoba

1°" avril 2005 au 31 mars 2006

Indicateur de rendement

Pourcentage de cas tranchés 81 %
Nombre de dates d’audience prévues 432
Pourcentage de dates d’audience maintenues 86 %
Nombre de scrutins tenus 31
Durée de traitement moyenne (en jours civils)
Loi sur les relations de travail 47
Loi sur la sécurité et I'hnygiéne du travail 122
Loi sur les services essentiels 0
Loi électorale 0
Code des normes d’emploi 7

D’autres statistiques et résumés de décisions importantes figurent dans le rapport annuel soumis
par la Commission du travail du Manitoba.
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2 e) Commission du travail du Manitoba

Dépenses par affectation Dépenses réelles Dépenses prévues Ecart positif

budgétaire 2005-2006 2005-2006 (négatif) Note
de moindre importance (en milliers $) ETP  (en milliers $) (en milliers $) expl.
Total des salaires 1264,2 17,50 1234,0 30,2 1.
Total des autres dépenses 343,5 356,1 (12,6) 2.
Total des dépenses 1607,7 17,50 1590,1 17,6

Notes explicatives :

1. Les dépenses supérieures aux prévisions sont attribuables au paiement net d'indemnités de départ et
de vacances au moment de la retraite du président, aux co(ts nets de roulement du personnel, a la
reclassification de trois employés et aux augmentations au mérite, partiellement compensés par la
mise en ceuvre de stratégies de gestion des postes vacants, notamment le maintien d'un poste
vacant, I'absence du vice-président permanent en congé sans solde et la réduction des indemnités
quotidiennes totales des commissaires a temps partiel.

2. Les dépenses inférieures aux prévisions sont attribuables a la mise en ceuvre de stratégies de
gestion des dépenses ayant entrainé des réductions des colts d’expédition, des colts de traduction
du rapport annuel en raison de leur paiement d’'un budget central, des déplacements des membres et
des agents de la Commission, des colts d'impression du recueil, des fournitures de bureau, des
locations de matériel, des frais informatiques (notamment les colts de location de matériel et les
achats de matériel dus a I'expiration de baux) et des frais juridiques. Ces dépenses inférieures aux
prévisions ont partiellement été compensées par le remplacement prévu d’'une imprimante laser, les
achats accrus de biens matériels, les achats accrus de publications, les codts accrus de formation du
personnel et le paiement a la Société du Barreau du Manitoba de la cotisation du nouveau président.
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Division de la sécurité et de I’'hygiene du travail

La Division de la sécurité et de I'hygiene du travail est chargée d'appliquer sept lois et reglements
connexes concernant la santé et la sécurité des travailleurs, l'inspection des appareils mécaniques,
électriques et a combustible utilisés dans les édifices publics et privés de maniére qu'ils ne présentent
pas de danger pour le public, et la délivrance des permis aux personnes de métier. Elle dispense en
outre des services de soutien technique et administratif au Conseil consultatif de la ministre sur la
sécurité et I'hygiéne du travail.

La Division met I'accent sur la prévention pour réduire les risques pour la santé et la sécurité dans les
milieux de travail et les lieux publics, par le biais de I'éducation et de la formation, parallélement a
'administration et a I'exécution des lois et réglements pertinents.

La Division réalise ces objectifs avec la contribution :

de la Direction des inspections

de la Direction de la sécurité dans les mines

de la Direction des services de prévention

de la Section de la santé professionnelle

de la Direction des services d’hygiéne, de génie et d’ergonomie
de la Direction de la mécanique et de la technique

Bureau du sous-ministre adjoint
Le Bureau du sous-ministre adjoint comprend le sous-ministre adjoint, I'agent de liaison juridique, le

coordonnateur de [lInitiative jeunesse, le coordonnateur de la sécurité a la ferme et le secrétaire
administratif.

Objectifs
Le Bureau du sous-ministre adjoint cherche a réaliser ces objectifs :

e accomplir les taches du directeur de la Division de la sécurité et de I'hygiéne du travail, comme le
détaille la Loi sur la sécurité et I'hygiene du travail;

¢ veiller a ce que les lois et reglements sous sa responsabilité soient appligués comme il se doit;
e assurer la gestion globale et I'orientation des directions et sections de la Division;
e assurer la gestion financiere de la Division, I'établissement du budget, la planification stratégique, la

coordination des processus de poursuites et d'appels, la prestation des programmes et la
coordination d’ensemble.

Sommaire des réalisations
En 2005-2006, le Bureau du sous-ministre adjoint a accompli ce qui suit :

e Il a poursuivi le plan a long terme d’amélioration de la sécurité et de I'hygiéne dans les milieux de
travail du Manitoba, comme le signale la réponse du gouvernement au rapport du Comité de révision
de la sécurité et de I'nygiene du travail de 2002, qui prévoit de nouvelles initiatives en matiére de
programmes et de politiques, des modifications & la Loi sur la sécurité et I'hygiene du travail et un
processus de consultation et de révision visant a modifier et a clarifier la réglementation provinciale
sur la santé et I'hygiene du travail.

e |l a consulté des intervenants et formulé des modifications a la Loi sur le permis d'électricien en vue
d’'établir les titres et qualités requises pour effectuer certains types de travaux en vertu de la Loi, ce
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qui a amélioré la protection des gens et des biens et contribué a I'existence d’'une main-d’'oeuvre
qualifiée.

Il a continué a travailler en partenariat avec la Commission des accidents du travail (CAT) a des
initiatives de sensibilisation et d’éducation visant a encourager les Manitobains a implanter une solide
culture de sécurité et d’hygiéne du travail. Ce partenariat a été renforcé par des modifications a la Loi
sur les accidents du travail, entrée en vigueur en janvier 2006, qui lui confére le mandat de la
prévention des accidents.

Il a poursuivi la campagne provinciale de sensibilisation de la population a la sécurité et a I'hygiéne
du travail (lancée en juin 2003) élaborée autour de la méthode SAUF (Savoir repérer le danger,
Apprendre a mesurer les risques, Utiliser des méthodes sdres, Faites-le tous les jours) et
comprenant des publicités télévisées et imprimées.

Il a instauré deux bourses d'études postsecondaires, dont la premiére a été attribuée a un éleve de
charpenterie du Red River College.

Il a collaboré avec le Red River College a I'élaboration d’un certificat en hygiéne et sécurité du travail,
qui a débuté en septembre 2005.

Il a poursuivi un processus de consultation et de révision visant la mise a jour et la clarification des
reglements de sécurité et d’hygiéne, qui a comporté la formulation d’'un projet de réglement tenant
compte des commentaires des intervenants.

Il a continué a distribuer la publication Programme éléve SAUF (reliure sur le programme de sécurité
et d’hygiéne du travail) pour la 7° & la 12° année ainsi qu'une documentation sur les ressources des
programmes de sécurité et d’hygiéne aux enseignants des cours d'arts industriels, de méme que
d’autres documents imprimés aux éducateurs, aux éléves et aux parents de la province.

Il a coordonné l'initiative Minerva Manitoba pour faire la promotion du programme d’enseignement
postsecondaire en sécurité et hygiéne, ainsi que pour établir un fonds de dotation pour la remise de
prix Minerva pour un Manitoba SAUF a des étudiants du Red River College et de I'Université du
Manitoba.

Il a fait I'essai, en collaboration avec la Direction de I'apprentissage, d’'un programme de base d'une
journée sur la sécurité et I'hygiéne du travail destiné a tous les apprentis de premiere année.

Il a modifié et offert un cours d'apprentissage en ligne existant, « Santé et sécurité 101 », de la
Commission de la sécurité professionnelle et de I'assurance contre les accidents du travail de
I'Ontario, qui permet la prestation souple en ligne et de facon interactive de renseignements sur la
sécurité et I'hygiene et qui fournit des renseignements aux jeunes fréquentant I'école ou ne la
fréquentant pas ainsi qu'aux milieux de travail.

Il a collaboré, en partenariat avec la Brandon Safe Communities Coalition, a la prestation d'ateliers
sur la sécurité et I'hygiéne du travail des jeunes travailleurs aux spécialistes des Ressources
humaines, aux employeurs et aux éducateurs.

Il a préparé une vidéo et un guide de I'animateur en partenariat avec la Commission des accidents du
travail et la Société d’'assurance publique du Manitoba pour promouvoir la sécurité et I'hygiéne du
travail dans le cadre des programmes d’éducation des chauffeurs.

Il a publié un cahier de gestion des risques de sécurité et d’hygiéne a l'intention des entreprises
agricoles.

Il a collaboré avec le ministére de la Vie saine a la planification, a I'élaboration et a la prestation d'une

série de programmes axés sur des stratégies destinées aux familles agricoles et visant a protéger
leurs jeunes travailleurs et les membres de leurs familles.
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e |l a participé a l'organisation et au ressourcement en vue de la tenue de 26 camps de jour sur la
sécurité agricole progressiste en différents endroits du Manitoba.

o Il a participé a des pourparlers internationaux et nationaux sur des stratégies de promotion de la
sécurité et de I'hygiéne s’adressant aux agriculteurs agés.

e |l a continué a recueillir des données sur les blessures et les décés en agriculture a des fins de suivi
et d’éducation.

e |l a continué a collaborer avec des organismes gouvernementaux et non gouvernementaux a la mise
sur pied, a la promotion et a la prestation de programmes et d'activités cherchant a inculquer
I'adoption de pratiques agricoles sdres.

Remarque :

Les salaires et dépenses du bureau du sous-ministre adjoint de 2005-2006 figurent sous 2 f) Inspections.

Direction des inspections
La Direction des inspections assure la conformité aux lois sur la sécurité et I'hygiéne du travail et elle

effectue la promotion de la sécurité et de I'hygiéne au sein des milieux de travail du Manitoba (autres que
les mines) au moyen d’inspections, d’enquétes sur les accidents graves et d'ordres d’amélioration.

Objectifs
La Direction des inspections poursuit les objectifs ci-apres :

e veiller a ce qu'on soit au courant des dangers éventuels des milieux de travail et a ce qu’on prenne
des mesures correctives;

e soutenir un régime de responsabilisation interne amenant les employeurs et les travailleurs a
assumer leurs responsabilités individuelles et communes en vue d'éliminer les maladies
professionnelles et les accidents du travail,

e encourager l'adoption de pratiques sdres pour maintenir les normes pratiques de sécurité et
d’hygiéne les plus élevées possible a I'intention des travailleurs.

Direction de la sécurité dans les mines

La Direction de la sécurité dans les mines assure la conformité aux lois sur la sécurité et I'hygiéne et du
travail et elle effectue la promotion de la sécurité et de I'hygiéne dans les mines du Manitoba au moyen
d’inspections, d’enquétes sur les accidents graves, d'ordres d’amélioration, d’examens des plans de
construction et des conceptions techniques, et de la fourniture des autorisations opérationnelles requises
dans le cas du matériel diesel, des appareils de levage et des explosifs.

Objectifs
La Direction de la sécurité dans les mines poursuit les objectifs ci-apres :

e veiller a ce qu'on soit au courant des dangers éventuels des milieux de travail et a ce qu’'on prenne
des mesures correctives;

e soutenir un régime de responsabilisation interne amenant les employeurs et les travailleurs a

assumer leurs responsabilités individuelles et communes en vue d'éliminer les maladies
professionnelles et les accidents du travail;
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Sommaire des réalisations

Au cours de I'exercice 2005-2006, la Direction des inspections et la Direction de la sécurité dans les
mines :

e ont effectué 4 994 inspections de lieux de travail;
e ont délivré 4 528 ordres d'amélioration;

e ont enquété sur 835 plaintes au sujet de conditions de travail dangereuses ou de violations de la loi
et de reglements;

e ont effectué 774 enquétes sur des accidents graves, dont dix ont abouti a des poursuites;

o ont effectué des enquétes sur des accidents graves et des accidents mortels pour en déterminer les
causes et exiger des mesures correctives afin de résoudre les problémes et empécher la
reproduction des accidents;

e ont participé au programme d'intervention d'urgence de la Division, qui fonctionne en permanence.

Tableau 1
Indicateurs de rendement — Direction des inspections et Direction de la sécurité

dans les mines
1°" avril 2005 au 31 mars 2006

Inspections Sécurité dans les mines Total
Inspections réalisées 4591 403 4994
Ordres rédigés 4097 431 4528
Plaintes ayant fait I'objet d’enquétes 805 30 835
Enquétes sur des accidents graves 664 110 774
Evaluations de conceptions et de plans S.0. 195 195
Autorisations opérationnelles S.0. 168 168
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2 f) Inspections

Dépenses par affectation  Dépenses réelles  Dépenses prévues Ecart positif
budgétaire 2005-2006 2005-2006 (négatif) Note
de moindre importance (en milliers $) ETP (en milliers $) (en milliers $) expl.
Total des salaires 3720,0 58,50 3789,6 (69,6) 1.
Total des autres dépenses 1073,4 1045,0 28,4 2.
Total des dépenses 4793,4 58,50 4 834,6 (41,2)

Notes explicatives:

1. Les dépenses inférieures aux prévisions sont attribuables a la mise en ceuvre de la stratégie de
gestion des postes vacants visant a reporter 'embauche de quatre agents de la sécurité et de
I'hygiéne du travail et de trois employés en congé de maladie. Ces dépenses inférieures aux
prévisions ont été partiellement compensées par les colts nets de roulement du personnel, la
dotation de deux postes de durée non déterminée non budgétisés en vue du remplacement
d’employés en congé de maladie, le recouvrement des traitements d’employés détachés hors de la
Direction (a la Commission des accidents du travail, a la Division de la gestion et du travall, et a la
Direction de la sécurité dans les mines) déduction faite des dépenses salariales liées aux
détachements au sein de la Direction (de la Commission des accidents du travail et de la Division des
normes d’emploi), par 'augmentation des heures supplémentaires et des colts de remplacement liés
aux postes vacants, les demandes d’indemnisation d'accidents du travail, la reclassification
d’'employés, les indemnités quotidiennes supérieures du Conseil consultatif sur la sécurité et
I'hygiéne du travail, les augmentations au mérite et I'embauche de trois étudiants au cours de I'été.

2. Les dépenses supérieures aux prévisions sont attribuables a des frais juridiques et des frais de
consultation non budgétisés relativement a plusieurs enquétes sur des accidents, aux colts de
formation et de perfectionnement du personnel, aux cours de sécurité et d’hygiene offerts, aux frais
juridiques liés aux besoins opérationnels normaux sous-budgétisés, aux achats sous-budgétisés de
biens matériels, a I'achat de nouveau matériel radio, au remplacement prévu d’imprimantes laser,
aux colts sous-budgétisés de location de matériel informatique et aux achats de matériel dus a
'expiration de baux, aux codts d'assurance des véhicules gouvernementaux et aux codts de
déplacements reliés aux activités du Conseil consultatif sur la sécurité et I'hygiéne du travail, aux
colts de réinstallation d’'un employé et aux hausses des autres colts de fonctionnement. Ces
dépenses supérieures aux prévisions ont partiellement été compensées par les frais juridiques, les
frais de consultation et les frais de déplacement reliés au report de I'enquéte sur la Hudson Bay
Mining and Smelting. Ces dépenses supérieures aux prévisions ont partiellement été compensées
par la mise en ceuvre de stratégies de gestion des dépenses ayant entrainé des réductions des colts
d’expédition et d'impression du bulletin Sain et sauf au travail (un numéro de moins), des frais de
déplacement des agents de sécurité et d’hygiene du travail, des colts d'impression et de publicité,
des frais informatiques et téléphoniques, ainsi que des colts des réunions et en matériel par suite
d’'un report de I'entretien.

Remarque :

La Direction des services et des partenariats en matiére de prévention et le Bureau du sous-ministre
adjoint sont inclus dans le tableau des salaires et dépenses de la Direction des inspections.
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2 h) Sécurité dans les mines

Dépenses par affectation  Dépenses réelles Dépenses prévues Ecart positif

budgétaire 2005-2006 2005-2006 (négatif) Note
de moindre importance (en milliers $) ETP (en milliers $)  (en milliers $) expl.
Total des salaires 678,1 10,00 701,1 (23,0) 1.
Total des autres dépenses 192,1 204,1 (12,0) 2.
Total des dépenses 870,2 10,00 905,2 (35,0)

Notes explic